DECRETO ESTADUAL (R]) 8.897/86

Regulamento do Sistema Penal do Estado do Rio de Janeiro

TITULO1
DO OBJETIVO

Art. 1° - Subordinando-se a Lei n° 7.210, de 11 de julho de 1984, publicada no DOU de
13.07.84 (LEI DE EXECUCAO PENAL), e tendo por objetivo complementa-la, deve o presente
regulamento ser lido em concomitdncia com o citado diploma, para exata compreensdo e

aplicacao.

TITULO I
DO CONDENADO E DO INTERNADO

CAPITULO 1
DA CLASSIFICACAO

SECAO1
DOS ORGAOS

Art. 2° - Sao 6rgdos complementares do Departamento do Sistema Penal (DESIPE) as
Comissdes Técnicas de Classificagdo (CTCs).

Art. 3° - As Comissdes Técnicas de Classificagdo (CTCs), existentes em cada
estabelecimento do DESIPE sao constituidas por um psiquiatra, um psicélogo, um assistente
social e dois chefes de servico, designados pelos diretores dentre os servidores em exercicio nos

respectivos estabelecimentos.

Paragrafo Unico - O diretor do estabelecimento indicara um dos membros da CTC para
presidi-la, em seus impedimentos.

SECAO I
Da COMPETENCIA

Art. 4° - Cabe as CTCs:

I - elaborar o programa individualizador das penas privativas de liberdade e restritivas de
direitos;

II - opinar sobre o indice de aproveitamento;
IIT - apurar e emitir parecer sobre infra¢des disciplinares ocorridas nos estabelecimentos;

IV - propor aos diretores dos estabelecimentos o encaminhamento ao diretor-geral dos pedidos
de conversao, progressao e regressao dos regimes;

V - opinar sobre os pedidos de conversdo, progressao e regressao dos regimes;
VI - estudar e propor medidas que aprimorem a execugdo penal;
VII - opinar quanto ao trabalho externo para os presos sob regime semi-aberto;

VIII - dar parecer sobre as condi¢des pessoais do interno para atender ao disposto no paragrafo
anico do art. 83 do Cédigo Penal.
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SECAO 111
DO INGRESSO NO DESIPE
Art. 5° - O ingresso de presos far-se-a exclusivamente mediante mandado de prisao ou
guia de recolhimento expedidos por autoridade competente, através do presidio designado
como “estabelecimento de ingresso” por ato do diretor geral.

Art. 6° - O ingresso de internados far-se-a exclusivamente mediante guia expedida por
autoridade judicidria, através de estabelecimento designado pelo diretor-geral.

Art. 7° - As CTCs dos estabelecimentos de ingresso realizardo os exames gerais e o
criminoldgico, sendo os resultados encaminhados ao diretor geral.

Art. 8° - O ingressando atendera as seguintes providéncias:
I - identificagdo no Instituto Felix Pacheco;
II - abertura de prontuério;
III - exame médico;
IV - ciéncias dos direitos, deveres e normas vigorantes no DESIPE;
V - elaboracao de esbogo de programa individualizador.
Art. 9° - Completadas as providéncias do ingresso, as informacées colhidas serdo
remetidas ao diretor geral, que determinard a lotacdo do ingressando e programa

individualizador a que se submetera.

Art. 10 - Integrado o ingressando no estabelecimento, a CTC reavaliard o programa
individualizador respectivo.

Art. 11 - Na lotacao inicial, cumpriré o ingressando o periodo probatdrio.
Art. 12 - O ingressando serd observado em suas a¢Oes e atividades durante o periodo
probatério, findo o qual, ouvida a CTC, o diretor do estabelecimento atestard no boletim

penitenciario indice de aproveitamento.

Art. 13 - Devidamente preenchido, o boletim penitenciério relativo ao periodo probatério
sera remetido ao diretor geral, que efetivara a lotacdo do ingressando.

Art. 14 - Nos estabelecimentos, os presos provisdrios e os condenados serdao agrupados
de acordo com as seguintes circunstancias e ordem de prioridade:

a) serem presos provisorios e condenados;
b) regime;

¢) indice de aproveitamento;

d) gravidade do tipo de pena e sua extensao.

SECAO IV
DO BOLETIM PENITENCIARIO

Art. 15 - O boletim penitencidrio registra o indice de aproveitamento do preso, tomando
por base as atividades relativas ao trabalho, educagéao e disciplina.



Art. 16 - Do conjunto das atividades referidas no artigo anterior, extrair-se-d a
classificacao nos indices excepcional, excelente, 6timo, bom, neutro e negativo.

Art. 17 - Cabe o diretor do estabelecimento preencher o boletim penitenciario, ap6s ouvir
o0s Orgdos, servicos e se¢des que entender conveniente, além da CTC.

SECAOV
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 18 - As transferéncias de estabelecimentos sdo efetivadas pelo diretor geral, em
funcao do regime, da individualizagdo da execugdo penal, da classificagdo, assim como por

motivos de ordem disciplinar e de seguranga.

Art. 19 - As transferéncias poderao ser provocadas por indicacdo dos diretores do
estabelecimento ou por solicitagdo dos interessados.

SECAO VI
DO INDICE DE APROVEITAMENTO

Art. 20 - O indice de aproveitamento dar-se-a:

I - no conceito excepcional, ap6s seis meses de permanéncia ininterrupta no conceito excelente;
II - no conceito excelente, apds seis meses de permanéncia ininterrupta no conceito 6timo;

IIT - no conceito 6timo, apds sei meses de permanéncia no conceito bom;

IV - no conceito bom, apés seis meses de permanéncia ininterrupta no conceito neutro;

V - no conceito neutro, durante o periodo probatério e apds o término do prazo de conceito
negativo;

VI - no conceito negativo, em razdo de sangdo disciplinar.

§ 1° - O periodo probatorio de ingressando é de seis meses.

§ 2° - Aplicada a sancdo de rebaixamento de classificacdo a quem estiver no conceito
negativo, o prazo para ascender ao conceito neutro é de seis meses, contado a partir da

aplicagdo da dltima punigéo.

Art. 21 - Os periodos probatérios de um estabelecimento valem para qualquer outro do
DESIPE.

CAPITULO II
DA ASSISTENCIA

SECAOII
DISPOSICOES PRELIMIN ARES

Art. 22 - Objetivando preservar-lhes a condi¢do de ser humano tanto quanto prevenir o
crime e lhes orientar o retorno a convivéncia em sociedade, o DESIPE propiciard aos presos

provisorios, condenados e internados assisténcia:

a) material;



b) a satde;

c) a defesa legal;

d) educacional;

e) de servigo social;
f) religiosa.

Paragrafo tinico - Estende-se ao egresso e aos filhos das presas assisténcia do DESIPE,
nos termos deste regulamento.

SECAO I
DA ASSISTENCIA MATERIAL

Art. 23 - A assisténcia material consiste, primordialmente, no fornecimento de
alimentagdo variada, suficiente e de boa qualidade; vestuario; condigdes higiénicas satisfatérias.

Art. 24 - O vestudario ndo tera aparéncia degradante.

Art. 25 - Os estabelecimentos possuirdo cantinas para venda de produtos nio fornecidos
pela administragao.

§ 1° - O preco dos aludidos produtos ndo sera superior ao cobrado nas casas comerciais
do mundo livre;

§ 2° - As rendas resultantes das cantinas serdo recolhidas ao Fundo Especial do Sistema
Penal, a ser criado e regulamentado, revertendo em oitenta por cento, no minimo, ao
estabelecimento de que provierem.

SECAOIII
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 26 - Quando o estabelecimento nao estiver capacitado a prover a assisténcia a satde
que se fizer necessaria, transferird o paciente para o estabelecimento do DESIPE em condigdes
de implementa-la.

§ 1° - Em caso de divergéncia entre os diretores dos estabelecimentos na hipotese supra ,
sera ela dirimida pelo diretor-geral, ouvida a chefia dos servigos de satide.

§2° - Inexistindo possibilidade de ser prestada assisténcia no ambito do DESIPE, o servigo
de satide e o servigo social indicardo o local onde dita assisténcia podera ser proporcionada,
para 14 sendo remetido o paciente pela direcdo do estabelecimento, observadas as cautelas
legais de segurancga, comunicado o fato, posteriormente, ao Juizo das Execugdes.

Art. 27 - Discordando o internado do diagndéstico dos servicos de satide do DESIPE, e
ndo dispondo de recursos para contratar profissional de sua confianca (Lei de Execu¢do Penal
art. 43), poderad requerer a assisténcia de servidor especializado da Secretaria de Estado de
Satde e Higiene.

§ 1° - O pedido sera dirigido ao diretor-geral, que o encaminhard, devidamente instruido,
ao 6rgdo acima referido.

§ 2° - Na hipoétese do presente artigo, em caso de divergéncia de diagnéstico, o juiz das
execucdes decidira a questdo.



SECAO IV
DA ASSISTENCIA A DEFESA LEGAL

SUBSECAO I
Da Assisténcia Juridica

Art. 28 - A assisténcia juridica serd prestada aos presos e internados carentes de recursos
para contratar advogado, consistindo, basicamente, em:

I - defesa nos processos disciplinares;

II - defesa de direitos no &mbito do DESIPE;

III - agilizagdo no processamento de alvara de soltura;

IV - atualizagdo da situacao juridica;

V - atividades de defesa judiciaria;

VI - interposicdo de recursos administrativos junto ao DESIPE:
VII - atendimento e orientacdo sobre matéria juridica em geral.

SUBSECAO II
Da Defesa Judiciéria

Art. 29 - A defesa judicidria, na fase da execuc¢do da pena ou da medida de seguranca,
serd prestada, também, pelo DESIPE aos presos e internados que ndo disponham de advogado
constituido, especialmente no tocante a:

I - beneficios decorrentes de lei posterior;
IT - extingdo de punibilidade;

IIT - soma ou unificagdo de penas;

IV - modificagdo de regimes;

V - detragdo e remigdo da pena;

VI - suspensdo condicional da pena;

VII - saidas temporarias;

VIII - conversdo de penas;

IX - substitui¢do de penas;

X - revogacao de medida de seguranca;
XI - cumprimento da pena em outra comarca;

XII - remogdo (Lei de Execugdo Penal, art. 86,§ 1°);

XIII - livramento condicional;



XIV - indulto, comutagdo, graca;
XV - célculo de penas;

XVI - obtencdo de alvara de soltura;
XVII - “habeas-corpus”;

XVIII - revisao criminal;

XIX - recursos criminais.

SECAOV
A ASSISTENCIA EDUCACIONAL

Art. 30 - A educacao, nos estabelecimentos do DESIPE, compreende a educagédo formal,
informal e profissionalizante.

Art. 31 - A educacgdo formal dar-se-a4 através das escolas supletivas mantidas em
convénio com a Secretaria de Estado de Educacéo.

Art. 32 - Todas as unidades do DESIPE sao obrigadas a proporcionar ensino de primeiro
grau.

Art. 33 - A educagdo informal visa ao enriquecimento cultural do aluno, buscando
desenvolver-lhe as potencialidades nas areas artisticas, de forma a possibilitar o surgimento e

aprimoramento de vocacdes e o resgate de nossas raizes culturais.

Art. 34 - Os estabelecimentos do DESIPE disporao de professores de artes plasticas,
teatrais, literarias, musicais e de educacio fisica.

§ 1° - Além das atividades internas, serdo incentivadas as apresentagdes ao mundo livre,
sob a forma de exposi¢des, representacdes de pecas e apresentacdo de espetaculos.

§ 2° - Na area musical, serdo incentivadas, através de aulas tedricas e praticas, a formagao
de bandas, conjuntos instrumentais e corais.

§ 3° - No campo literario, se incentivara o gosto pela lingua escrita e o desenvolvimento
da criatividade dos alunos, inclusive no atendimento a produgao de pegas teatrais e o exercicio

de atividades jornalisticas.

Art. 35 - Organizar-se-do certames, concursos e festivais nas areas de educacio fisica e
artistica.

Art. 36 - Sdo consideradas iniciativas prioritarias na assisténcia educacional:
I - organizacdo e manutencao de bibliotecas;
I - realizacao de palestras e conferéncias;
III - exibi¢des cinematograficas;
IV - mostras artisticas;

V - programacéo e realiza¢do de educacao fisica;



VI - em cooperagdo com o servigo social, programacdo de eventos que propiciem cultura e lazer;

Art. 37 - A preparagdo profissional promoverd a indicagdo ou o aprimoramento da
aptiddo laboral, com acesso as técnicas especializadas.

§ 1° - Visar4, de preferéncia, a habilitacdo do beneficidrio para atividade compativel com
sua futura necessidade, em vez de se dirigir ao atendimento da conveniéncia dos
estabelecimentos penais.

§ 2° - Respeitada a regra do pardgrafo supra, os cursos profissionalizantes buscarao
possibilitar o aproveitamento do beneficio no trabalho produtivo intra-muros.

Art. 38 - O ensino profissionalizante sera desenvolvido através de convénios com 6rgaos
federais, entidades para-estatais e particulares, ou por professores contratados pela Secretaria
de Estado de Justica e do Interior ou cedidos pela Secretaria de Estado de Educacéo.

Art. 39 - O artesanato serd organizado de sorte a se constituir em atividade produtiva, de
maneira a proporcionar efetiva fonte d renda para o beneficidrio quando do retorno a liberdade.

Art. 40 - O servi¢o educacional fornecera relatérios a direcdo dos estabelecimentos
quanto ao desempenho dos alunos.

SECAO VI
DA ASSISTENCIA DO SERVICO SOCIAL

Art. 41 - Cabe ao servigo social, através do emprego da metodologia especifica de sua
drea profissional:

I - conhecer, diagnosticar e tragar alternativas, junto com a populacao presa e 0s egressos,
quanto aos problemas sociais evidenciados;

II - ampliar os canais de comunicacdo dos presos, internados e seus familiares com a
administragdo penitenciaria;

IIT - elaborar relatérios e emitir pareceres, se for o caso, em requerimentos e processos de
interesse da populagdo carceréria;

IV - interagir junto aos quadros funcionais do sistema penal com vistas a possibilitar melhor
compreensdo dos problemas sociais da populacdo presa, buscando conjugar esfor¢os para
soluciona-los;

V - interagir com institui¢des externas no sentido de empreender a¢des que aproximem recursos
diversos para atendimento da populagdo presa, seus familiares, egressos e liberandos, na

perspectiva da acdo comunitaria;

VI - coordenar e supervisionar as atividades dos agentes religiosos voluntarios e dos estagiarios
do servico social;

VII - integrar os conselhos de comunidade;

VIII - programar com populacédo presa eventos que propiciem lazer e cultura, interagindo com o
servigo educacional;

IX - orientar a populacdo presa e seus dependentes quanto a direitos e deveres legais,
especialmente da area previdenciaria;



X - acompanhar o desenvolvimento da saidas para visitas a familiares e para o trabalho externo;
XI - auxiliar os internos na obtencdo de documentos.

SECAO VII
DA ASSISTENCIA RELIGIOSA

Art. 42 - Garantida a liberdade de culto, assegura-se aos presos e internados o acesso a
todas as religides que se fagam representar no ambito do sistema penal.

Art. 43 - Facultam-se aos presos e internados a posse e o uso de simbolos, livros de
instruc¢do e objetos que conotem sua fé.

Art. 44 - Nos estabelecimentos havera, com carater ecuménico, local apropriado para os
cultos religiosos.

Art. 45 - Os representantes de diversas religides serdo credenciados pelas dire¢des dos
estabelecimentos, com a denominagdo de “agentes religiosos”.

Art. 46 - Os agentes exercerdo suas atividades sob a coordenacdo administrativa do
servico social dos estabelecimentos.

Art. 47 - Os agentes religiosos cujas atividades ultrapassem o campo puramente
religiosos para atingir outras dreas técnicas ficardo, quanto a estas, subordinados ao érgao
técnico correspectivo e submetidos as exigéncias por ele especificadas.

SECAO VIII
DA ASSISTENCIA AOS FILHOS DAS PRESAS

Art. 48 - O DESIPE dispora de creche e do pré-escolar para as criancas lancadas ao
desamparo por forca de prisdo das maes.

Art. 49 - A creche e o pré-escolar funcionardo em anexo aos estabelecimentos destinados
as mulheres, abrigando os filhos das presas ali recolhidas.

Art. 50 - Poderdo permanecer na creche e no pré-escolar criangas de até seis anos de
idade.

Paréagrafo tinico - Atingida a idade-limite, serdo as criancas transferidas para a area da
Fundacao Estadual de Educa¢do do Menor (FEEM-R]) ou organismos similares.

Art. 51 - A creche e o pré-escolar serdo atendidos, entre outros, por pedagogos, pediatra,
nutricionista, assistente social, psicélogo e recreador, subordinados administrativamente a
direcdo do estabelecimento prisional e tecnicamente aos 6rgaos correlatos do DESIPE.

Art. 52 - Podera o DESIPE valer-se do auxilio e apoio de institui¢des destinadas ao
amparo da infancia, a fim de complementar os préprios recursos empregados no mister.

Art. 53 - Na assisténcia material prestada aos filhos das presas, dar-se-a atendimento as
peculiaridades de referida clientela.

CAPITULO III
DO TRABALHO



Art. 54 - O trabalho dos presos e internados é de responsabilidade da Fundagdo Santa
Cabrini (Lei de Execucdo Penal, art. 34 e pardgrafo tinico), que baixara, em conjunto com o
DESIPE, as normas regulamentares a respeito.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DA DISCIPLINA

SECAO1
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS E INDISPONIVEIS

Art. 55 - Sao direitos fundamentais e indisponiveis do condenado:
I - ver respeitada sua condi¢do de ser humano;

II - estar imune a exigéncias que possam degrada-lo de tal condicdo, especialmente quanto
a procedimentos incompativeis com a dignidade dela;

III - estar ao abrigo de que a aplicagdo dos dispositivos legais referentes aos seus deveres (Lei de
Execucdo Penal, art. 39) resultem em constrangimento & personalidade ou violag¢do & capacidade

de autovoligdo.

IV - isentar-se da aplicacdo de técnicas de condicionamento psicolégico, que visem a alteracdes
de comportamento.

Paréagrafo tinico - Aplica-se ao preso provisério no que couber, ao internado, o disposto
neste artigo.

SECAOTII
DOS DIREITOS

Art. 56 - Constituem direitos do preso, além dos estatuidos na lei:
I - ser visitado, se estrangeiro, pelos agentes diplomaticos ou consulares do pais de origem;
II - ser ouvido, sempre que responsabilizado por infragdo disciplinar;
III - ndo sofrer, em nenhuma hipétese, formas aviltantes de tratamento;

IV - portar,no interior do estabelecimento prisional, importancia ndo superior a dez por cento
do saldrio minimo vigente;

V - audiéncia com o diretor do estabelecimento, nos dias e horas para tal fim designados,
respeitada a ordem cronolégica de inscrigdo.

Paragrafo tinico - Os diretores de estabelecimento tém de dedicar trés horas semanais, no
minimo, para audiéncia de que cuida o ntimero V deste artigo, sendo vedada a delega¢do da

tarefa de qualquer outra pessoa.

SECAOIII
DA DISCIPLINA

SUBSECAO I
Disposicdes Gerais

Art. 57 - Ndo havera punicao disciplinar em razado de davida ou suspeita.



Art. 58 - O preso que, de qualquer modo, concorre para a prética da falta disciplinar
incide nas sangdes a ela cominadas, na medida de sua culpabilidade.

Paragrafo tnico - Se a participa¢do for de menor importdncia ou se o co-autor quis
participar de falta menos grave, poderd sofrer o participe sancao de falta média para

participacao em falta grave ou de falta leve para participagdo em falta média.

SUBSECAO II
Das Faltas Disciplinares

Art. 59 - S3o faltas médias, se o fato ndo constitui falta grave:
I - praticar ato constitutivo de crime culposo ou contravengido penal;
II - adquirir, usar, fornecer ou trazer consigo bebida alcoélica ou substancia analoga;
III - praticar jogo mediante apostas;
IV - praticar jogo carteado;
V - praticar compra e venda nao autorizada, em relagdo a companheiro ou funcionario;
VI - formular queixa ou reclamagdo, com improcedéncia reveladora de motivo reprovavel;
VII - fomentar discérdia entre funcionarios ou companheiros;
VIII - explorar companheiro sob qualquer pretexto e de qualquer forma;

IX - confeccionar, portar ou utilizar, indevidamente, chave ou instrumento de seguranga
doestabelecimento;

X - utilizar material, ferramenta ou utensilio do estabelecimento em proveito préprio, sem
autorizagdo competente;

XI - portar objeto ou valor, além do regularmente permitido;

XII - transitar pelo estabelecimento ou por suas dependéncias em desobediéncia as normas
estabelecidas;

XII - produzir ruidos para perturbar a ordem, nas ocasides de descanso, de trabalho ou de
reunido;

XIV - desrespeitar visitantes, seus ou de companheiro;
XV - veicular de ma-fé, por meio escrito ou oral, critica infundada & administragdo prisional;
XVI - utilizar-se de objeto pertencente a companheiro, sem a devida autorizagao;

XVII - simular ou provocar doenca ou estado de precariedade fisica para eximir-se de
obrigacdo;

XVIII - ausentar-se dos lugares em que deva permanecer;
XIX - desobedecer os horarios regulamentares.

Art. 60 - S3o faltas leves, se o fato ndo constitui falta média ou grave:



I - sujar intencionalmente assoalho, parede ou qualquer lugar;
II - entregar ou receber objetos sem a devida autorizacao;

IIl - abordar pessoas estranhas ao estabelecimento, especialmente visitantes, sem a devida
autorizagao;

IV - abordar autoridade sem prévia autorizagao;

V - desleixar-se da higiene corporal, do asseio da cela ou alojamento e descurar da conservacao
de objetos de uso pessoal;

VI - trajar roupa estranha ao uniforme ou usa-lo alterado;

VII - langar nos pétios dguas servidas ou objetos, bem como lavar, estender ou secar roupa em
local ndao permitido;

VIII - fazer refeicao fora do local ou horario estabelecidos;
IX - efetuar ligagdo telefénica sem autorizagdo.

SUBSECAO III
Das Sancdes Disciplinares e das Regalias

Art. 61 - S3o aplicaveis as seguintes sang¢des principais:
I - adverténcia verbal;
II - repreensao;
I1I - suspensdo ou restri¢do de direitos;

IV - isolamento na prépria cela, ou em local adequado, nos estabelecimentos que possuam
alojamentos coletivos.

Art. 62 - Sdo aplicdveis as seguintes san¢des secundarias:
I - perda de regalias;
II - transferéncias de estabelecimento;
III - rebaixamento de classificagao;
IV - apreensao de valores ou objetos.

Art. 63 - O rebaixamento de classificagdo podera verificar-se para qualquer conceito de
grau inferior.

Art. 64 - Quando o rebaixamento for para conceito negativo,a autoridade competente
determinard o respectivo prazo, que ndo podera exceder de seis meses.

Art. 65 - A sancdo do art. 62, 1V, sera aplicada quando o preso tiver em seu poder,
irregularmente, valor ou objeto.



§ 1° - Quando a apreensado incidir sobre o valor ou objeto que, pela natureza e
importancia, autorize a presuncdo de origem ilicita, o diretor do estabelecimento remetera,
através do diretor-geral, ao Ministério Pablico, para as providéncias cabiveis.

§ 2° - Incorrendo a hipétese prevista no § 1°, o valor apreendido sera depositado na conta
do pectlio do preso, ndao podendo, entretanto, ser adicionado a parcela destinada a gastos
particulares.

§ 3° - O objeto de uso ndo consentido que nao tive sido apreendido s6 sera restituido
quando o preso houver adquirido condi¢des de usa-lo, ou ao ser posto em liberdade.

§ 4° - O dinheiro apreendido em razdo de infragdo disciplinar do art. 59, 1II, sera
recolhido ao Fundo Especial do Sistema Penal, revertendo na totalidade em favor do servigo

social do estabelecimento de onde provier.

Art. 66 - Compete ao diretor do estabelecimento aplicar as sang¢des principais e
secundadrias, exceto:

I - a de transferéncia de estabelecimento, que é da competéncia do diretor-geral;
II - a de isolamento e conexas secundarias, que sdo da competéncia do Conselho Disciplinar.

III - Paragrafo tnico - O Conselho Disciplinar é integrado pelos membros da CTC e pelo diretor
do estabelecimento, que o presidira e cujo voto prevalecera em caso de empate na votagao.

Art. 67 - Sao regalias a serem concedidas gradativamente:
I - no regime fechado:
a) visita especial, fora do horario normal;
b) visita intima do conjuge, companheiro ou companheira;
¢) freqiiéncia ao cinema do estabelecimento;
d) participacdo em espetaculo recreativo;
e) praticas esportivas;
f) uso de radio e televisdo no cubiculo ou alojamento;
g) uso de objetos prescindiveis no cubiculo ou alojamento;
h) circulacdo por todo o estabelecimento exceto quanto as areas de seguranca;
i) recolhimento ao cubiculo ou alojamento depois do horario normal;

j) visita ao local onde se encontra ascendente, descente, cdnjuge, companheiro ou irmao,
enfermo e em estado grave, com escolta;

1) comparecimento a ceriménia finebre de ascendente, descendente, conjuge, companheiro ou
irm&o, com escolta;

m) posse da chave do préprio cubiculo;

n) trabalho externo, sob vigildncia, em servigos ou obras publicas;



0) passagem para o regime semi-aberto;

II - no regime semi-aberto, além, quando aplicaveis, das previstas no n° I deste artigo;

a) trabalho externo sob fiscalizagdo indireta;

b) saida para freqiientar curso supletivo, profissionalizante, de instrucdo de 2° grau ou superior;

c) visita de fim de semana a familia com um pernoite, renovavel, por duas vezes durante o més,
ou visita de uma semana a familia, renovével por quatro vezes durante o ano;

d) saida esporadica para participar de atividades que concorram para o retorno ao convivio
social;

e) passagem para o regime aberto.
III - no regime aberto, além, quando aplicaveis, das previstas nos nimeros I e II:
a) visita de fim de semana a familia;

b) saida periddica para participar de atividades que concorram para o retorno ao convivio
social.

Parédgrafo tinico - As regalias serdo deferidas pela direcdo do estabelecimento, ouvida a
CTC, dependendo de autorizagao judicial as previstas nos nameros I, o; II, b,c,d,e; 111, a, b.

Art. 68 - A concessdo das regalias a que se refere o artigo anterior serd gradativa e em
funcao do indice de aproveitamento.

§ 1° - N&o serdo concedidas regalias aos presos classificados nos conceitos negativo ou
neutro, exceto quanto ao ultimo, durante o periodo probatério e no que se diz respeito as
regalias inerente ao regime determinado como o inicial do cumprimento da pena.

§ 2° - Em caso de transferéncia para os regimes semi-aberto ou aberto durante o periodo
probatoério, poderdo ser concedidas regalias, desde que julgadas necessarias para a condugao
dos objetivos do regime.

§ 3° - Em caso de regressao para o regime mais rigoroso, serao canceladas as regalias com
ele incompativeis, além das que o tiverem sido em razado de punigdo disciplinar.

SUBSECAO IV
Da Aplicacdo das SangGes

Art. 69 - Nas faltas graves, aplicam-se san¢des do art. 61, III e/ou IV, pelo prazo de
quinze a trinta dias; nas médias, as do mesmo artigo, IIl e/ou IV, pelo prazo de um a quinze
dias; nas faltas leves, as do mesmo artigo I ou II.

Art. 70 - A autoridade ou 6rgao competente para aplicar as sang¢des principais decidira se
devem ser aplicadas cumulativamente san¢des secundérias, neste caso escolhendo as que julgar
adequadas.

Art. 71 - A execucdo da sancgdo disciplinar aplicada poderd ser suspensa
condicionalmente por seis meses, quando, a critério do diretor do estabelecimento, as
circunstancias, a gravidade e a personalidade do agente autorizem a presuncao de que ndo
voltara a praticar faltas.



Art. 72 - Se, durante o periodo de suspensdo condicional, o punido ndo cometer falta,
extinguir-se-a a punibilidade.

Art. 73 - Cometendo o punido nova falta durante o periodo da suspensdo condicional,
serd a sangdo suspensa executada cumulativamente com a que vier a sofrer.

SUBSECAO V
Do Procedimento Disciplinar

Art. 74 - Cometida a infragdo, devera o indiciado ser conduzido a presenca do Chefe de
Turma que determinaré a lavratura da ocorréncia.

Art. 75 - O Chefe de Turma em servi¢o poderd, tendo em conta a intensidade da falta
grave ou média, determinar o isolamento preventivo do indiciado, que ndo podera ultrapassar

de dez dias.

Art. 76 - Registrada a ocorréncia pelo Chefe de Turma, este dara conhecimento dela ao
Chefe de Seguranga no primeiro dia ttil que se seguir.

Art. 77 - O Chefe de Seguranca, logo que tiver conhecimento da ocorréncia, decidird
sobre as medidas a tomar.

Art. 78 - O Chefe de Seguranca comunicard, no mesmo dia, a ocorréncia ao diretor do
estabelecimento, a fim de que este mantenha ou revogue as medidas inicialmente tomadas.

Art. 79 - Cabe ao diretor do estabelecimento encaminhar a CTC, no prazo maximo de um
dia 1til, a comunicacdo de que trata o artigo anterior.

Art. 80 - A CTC, no prazo de trés dias tteis, realizara as diligéncias indispensaveis a
precisa elucidagao do fato, cabendo-lhe obrigatoriamente:

I - requisitar o prontuério do indiciado, com todos os dados de acompanhamento individual;
IT - presentes pelo menos trés membros, ouvir o indiciado, que podera apresentar defesa escrita;
III - ouvir o condutor, quando considerar necessario.

Art. 81 - Formado o inquérito disciplinar, a CTC o remeterd com parecer, no primeiro dia
atil que se seguir, ao diretor do estabelecimento que:

I - convocard, para o primeiro dia ttil que seguir, o Conselho Disciplinar, se entender aplicavel
ao caso a sangao do art. 61, IV;

II - julgara o processo, se entender aplicaveis as outras sanc¢des do art. 61.

Art. 82 - No parecer de que trata o artigo anterior, a CTC opinara quanto a culpabilidade
do indiciado e propora ao diretor do estabelecimento ou ao Conselho Disciplinar a puni¢do que
entender cabivel.

Art. 83 - Se o diretor do estabelecimento ou o Conselho Disciplinar concluirem pela
conveniéncia da aplicagdo de sancdo privativa do diretor-geral, a ele remeterdo a respectiva
proposta.

Art. 84 - No caso de fuga, o processo disciplinar sera instaurado no estabelecimento de
reingresso do preso e quando de sua recaptura.



Art. 85 - Admitir-se-4 como prova todo elemento de informacao que a CTC entender
necessdrio ao esclarecimento do fato.

Art. 86 - O punido podera solicitar reconsidera¢do de ato punitivo, emitido por diretor
de estabelecimento ou Conselho Disciplinar, no prazo de quinze dias, contados da ciéncia

pessoal da punigdo, quando:

I - ndo tiver sido undnime o parecer da CTC em que o diretor do estabelecimento fundamentou
sua decisdo;

II - o ato punitivo tiver sido aplicado pelo diretor do estabelecimento em desacordo com o
parecer da CTC;

III - nao tiver sido undnime a decisdo do Conselho Disciplinar.
Paragrafo tinico - O pedido de reconsideracao nao pode ser reiterado.

Art. 87 - O diretor do estabelecimento ou o Conselho Disciplinar, se mantiverem o ato,
encaminhardo o pedido de reconsideracdo ao diretor-geral, para decisao.

Art. 88 - Em qualquer época, o punido podera requerer a revisdo da punic¢do sofrida,
desde que prove:

I - ter sido a decisdo fundamentada em prova falsa;
II - ter sido aplicada a punicao em desacordo com a lei ou este regulamento.

§ 1° - O pedido de revisao s6 se admitira se fundado em provas ndo apresentadas
anteriormente.

§ 2° - Deferida a revisdo, os assentamentos do requerente serdo corrigidos, para que deles
conste, exclusivamente, o registro da nova decisao.

Art. 89 - A reabilitagdo disciplinar poderd ser requerida, decorridos dois anos do
cumprimento da sancdo, se demonstrada a recuperagao disciplinar do punido.

Art. 90 - A reabilitagdo alcanga quaisquer sangdes disciplinares aplicadas, assegurando
ao punido o sigilo dos registros sobre seu processo e punigao.

Art. 91 - Compete ao diretor-geral decidir os pedidos de revisdao e reabilitagdo
disciplinar.

TITULO 111
DOS ESTABELECIMENTOS PENAIS, SEUS REGIMES E DOS PATRONATOS

CAPITULO1
DOS ESTABELECIMENTOS PENAIS

Art. 92 - Os estabelecimentos penais, ou os diferentes pavilhdes do mesmo conjunto
arquitetdnico, serdo, por ato do diretor-geral,, classificados da forma que se segue:

I - Penitenciaria:

a) comum;



b) especial.

II - Estabelecimento semi-aberto:
¢) Instituto Penal;

d) Colonia Agricola;

e) Colonia Industrial.

III - Casa do Albergado:

f) metropolitana;

g) interiorana.

IV - Hospital:

h) de Custddia e Tratamento Psiquiatrico;
i) Penal.

V - Presidio (cadeia ptblica)

Art. 93 - A penitencidria especial destina-se a abrigar os presos com direito a cumprir
pena em dependéncia separada dos presos comuns.

Art. 94 - A casa de albergado metropolitana se caracteriza por ficar em municipio da
Regido Metropolitana a ser operada diretamente pelo DESIPE.

Art. 95 - A casa do albergado interiorana se caracteriza por ficar em municipio ndo
integrante da Regido Metropolitana e ser operada por Conselho da Comunidade local ou
entidade similar, sob coordenacdo, controle e apoio técnico do DESIPE e fiscalizacdo do
Ministério Publico e do Juizo da Comarca.

CAPITULOII
DOS REGIMES

Art. 96 - Incumbe ao diretor do estabelecimento encaminhar ao diretor-geral, e este a
Juizo, as solicitagdes de transferéncia de regime, fundamentando-as devidamente, inclusive com
base em parecer da CTC, cuja audiéncia é obrigatoéria.

§ 1° - Agiré o diretor de estabelecimento.
a) de oficio;
b) por provocacao da CTGC;

¢) em face de requerimento do interessado.

§ 2° - Na hipétese do paragrafo supra, b, o diretor do estabelecimento sé6 encaminhara a
solicitagdo de transferéncia se a endossar.

Art. 97 - Em caso de urgéncia, os diretores de estabelecimento poderdo promover a
suspensao de quaisquer regalias inerentes ao regime em que o preso estiver cumprindo pena,
comunicando imediatamente o fato ao diretor-geral, e este a Juizo, para exame e decisdo.



Art. 98 - A pena de limitacao de fins de semana sera cumprida em casa de albergado.

CAPITULO III
DOS PATRONATOS

Art. 99 - Os Patronatos sdo estabelecimentos destinados:
I - a prestar assisténcia aos albergados e egressos;
IT - a orientar os condenados a penas restritivas de direitos e fiscalizar o seu cumprimento;

III - colaborar na fiscalizagdo do cumprimento das condi¢des da suspensdo da pena e do
livramento condicional.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 100 - O DESIPE tera como simbolo um escudo portugués partido, que encerra, no
primeiro campo, de blau (azul), uma arvore seca de prata, e um sol de ouro, postos em pala; no
segundo campo de goles (vermelho), inscreve-se a legenda latina FRONDE VIRERE NOVA, de
prata, disposta em trés linhas, extraida de “Eneida”, VI-206, de Virgilio; na parte superior se
dispde um chefe diminuto, pleno de sinople (verde). Completando o conjunto, um listal,
também verde, na base, ostenta as seguintes siglas de prata: SJU - DESIPE - RJ.

Art. 101 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo diretor geral.

Rio de Janeiro, 31 de Margo de 1986.



