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4045.12.364.0368.2823 3390.00 00 200.000,00
Aumento da Qualidade de Vida no Trabalho Aplicacdes Diretas
4045.12.364.0368.2824 3390.00 00 200.000,00
Capacitagdo Continua dos Servidores Aplicagdes Diretas
4045.12.364.0369.2825 3390.00 00 200.000,00
Concessao de Bolsa aos Doc Env no Prog Cap/Fo Aplicagdes Diretas
4045.12.364.0369.2826 3390.00 00 200.000,00
Concesséo de Bolsa de Incentivo aos Professor Aplicacdes Diretas
4045.12.364.0370.1152 3390.00 00 100.000,00
Construgdo e Aparelhamento do Colégio de Apli Aplicagdes Diretas
4045.12.364.0370.1152 4490.00 00 100.000,00
Construgéo e Aparelhamento do Colégio de Apli Aplicagdes Diretas
4045.12.122.0002.2016 3390.00 00 5.389.000,00
Manut Ativid Operacionais / Administrativas Aplicagdes Diretas
Secretaria de Estado de Turismo
4301.23.695.0382.2835 3390.00 00 252.000,00
Promocéo e Divulgagéo do Turismo no ERJ Aplicacdes Diretas
4301.23.122.0002.2010 3390.00 00 50.000,00
Prest Serv entre Org Est/ Aquis Comb e Lubrif Aplicagdes Diretas
4301.23.122.0002.8021 3390.00 00 202.000,00
Pagamento Despesas Servigos Utilidade Pablica Aplicagdes Diretas
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional, Abastecimento e Pesca
4501.20.131.0383.2838 F 3390.00 00 29.463,00
Divulgagédo e Publicidade das A¢des da SEDRAP Aplicagdes Diretas
4501.20.127.0383.3623 F 3390.00 00 29.463,00

Elab. de Est., Planos e Proj. de Des. Reg. Aplicacdes Diretas

TOTAL 82.753.368,59 82.753.368,59

Processo n%  E-01/004/112/2014, E-01/004/113/2014, E-10/004/557/2014, E-11/002/1093/2014

NOTAS: ESF - Identifica a Esfera Orcamentaria

FR - Identifica a Fonte de Recursos
ESFERA "F"- Or¢amento Fiscal
ESFERA "S" - Orgamento da Seguridade Social

FONTE 00 - Ordinarios Provenientes de Impostos

FONTE 10 - Arrecadag&o Propria - Administracéo Indireta
FONTE 11 - Operages de Crédito Através do Tesouro
FONTE 12 - Convénios - Administragao Direta

FONTE 13 - Convénios - Administracao Indireta

FONTE 22 - Adicional do ICMS - FECP

FONTE 24 - Transf Volunt da Unido nao Refer a Convénios
FONTE 25 - Sistema Unico de Salde

*Republicado por ter saido com incorregdes no D.O. de 22/08/2014.
Id: 1721674

DECRETO N° 44924 DE 22 DE AGOSTO DE 2014
APROVA O PLANO ESTADUAL DE POLITICAS DE ATENGAO AOS REFUGIADOS DO RIO DE JANEIRO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes constitucionais e legais, considerando o Decreto estadual n® 42.182, de 11 de dezembro de 2009 e o que consta do Processo
Administrativo n® E-23/1455/2012,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Estadual de Politicas de Atengdo aos Refugiados do Rio de Janeiro - PEAR/RJ, elaborado pelo Comité Estadual Intersetorial de Politicas de Atencdo aos Refugiados do Estado do Rio de
Janeiro, na forma do anexo que acompanha este Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Rio de Janeiro, 22 de agosto de 2014
LUIZ FERNANDO DE SOUZA

ANEXO AO DECRETO N° 44.924 DE 22 DE AGOSTO DE 2014

Eixos tematicos Diretrizes e objetivos Agoes Produtos Responsaveis Prazo e
Prioridade
1 - Documentagéo 1 - Sensibilizar 6rgdos de | Realizar reunibes com os | Reunides e sensibilizagdes | Comité Estadual | Continuo.
seguranca e da justica acerca | 6rgdos de seguranga e da | com Policia Federal, Policia | Intersetorial de Politicas
dos direitos dos(as) | justica, particularmente para | Civil e Policia Militar. de . Atengo aos
" . A . Refugiados  (CEIPAR),
solicitantes de reflgio e | sensibiliza-los quanfo & Secretaria de Estado de
dos(as) refugiados(as). aplicagdo da legislagéo Seguranga (SESEG).
nacional e internacional sobre
refugiados(as).
2 - Aperfeicoar a qualidade do | Realizar  articulagdes e | Novo modelo de protocolo de | Comité Estadual | Continuo.
protocolo de  solicitago de Ir:eudnifaels con{:jI _ _at' IPoIic(:jia SoliCiEQFO. d: rgfﬂglio adotado :intersetoztal de Politicas
. o ederal e Ministério da | pela Policia Federal. e encao aos
refiigio dotando-o de requisitos |, - P Refugiados  (CEIPAR)
de seguranca e nele incluindo Secretaria de Estado de
dados qualificativos tais como Seguranga (SESEG).
“filiacdo” e  “data de
nascimento”.
3 - Ariculagio com a | Realizar articulagbes e | Novo modelo do Registro | Comité Estadual | Continuo
finalidade de alteragdo do | reunides com a Policia | Nacional de Estrangeiro | Intersetorial de Politicas
Registro Nacional de | Federal e Ministério da | (RNE) adotado pela Policia | de Atencéo aos
Estrangeiro (RNE) substituindo | Justica (MJ). Federal. Refugiados  (CEIPAR),
o termo ‘refugiado’, pela Secretaria de Estado de
referéncia: “estrangeiro Segurancga (SESEG).
amparado pela Lei 9.474/97".
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trabalhistas dos nacionais, tais
como Bolsa Familia, entre
outros.

servicos de assisténcia social
e previdenciaria; bem como
dos documentos,
procedimentos e exigéncias
requeridos;

2 - Maior aproximagdo com
as Secretarias de Assisténcia
Social Municipais e Estadual,
visando desenvolver um
trabalho de sensibilizacdo e
divulgagdo da tematica do
refugio, com o objetivo de
facilitar o acesso dos(as)
refugiados(as) aos diversos
programas sociais oferecidos,

4 - Fomentar a emissdo do | Realizar articulagées e | Realizagdo dos registros de | Comité Estadual | Continuo.
registro de nascimento das | sensibilizagbes acerca da | nascimento de criangas | Intersetorial de Politicas

criangas solicitantes de refugio | tematica com os cartdrios de | refugiadas. de Atencgéo aos

gue ndo possuam certiddao de | registro civii de pessoas Refugiados (CEIPAR),
nascimento do pais de origem, | naturais (RCPN) e Secretaria de Estado de

para garantir que elas possam | maternidades que realizem o Seguranga (SESEG).

desfrutar de todos os direitos | registro de nascimento.

humanos, incluindo o acesso a

educacgdo e a saude.

2 - Educagao 1 - Promover os esforgos | 1 - Promover a capacitagdo | 1 - Seminarios, workshops, | 1 - Comité Estadual | Continuo.
necessarios ao acesso a | de educadores na tematica | palestras, carta aberta, | Intersetorial de Politicas
educagédo tal qual assegura a | do refugio. distribuigéo de material | de Atencao aos
legislagdo internacional e didatico produzido pelo Alto | Refugiados (CEIPAR),
brasileira. 2 - Divulgar documentos | Comissariado das Nacgdes | Secretaria de Estado de

legais sobre o refugio. Unidas para Refugiados | Educacao (SEEDUC).
(ACNUR) e pela Caritas
Arquidiocesana do Rio de
Janeiro (CARJ).
2 - Estudar e promover | 1 - Incluir a tematica do | Seminarios, feiras culturais, | Comité Estadual | Continuo
praticas de integracéo local de | refugio, de forma transversal, | visitas a cinemas, museus, | Intersetorial de Politicas
refugiados (as) nas escolas € | nos curriculos estaduais e | entre outros. de Atencgao aos
outros espagos educativos. municipais; Refugiados (CEIPAR),
Secretaria de Estado de
2 - Firmar parceria com Educacéao (SEEDUC).
Universidades e  centros
Universitarios que pesquisem
o tema;
3 - Realizar eventos,
exposigdes, seminarios,
palestras, entre outros, que
divulguem a cultura dos
paises de origem dos(as)
refugiados(as).
3 - Pesquisar e articular a | Construir parcerias com | Cursos e oficinas. Comité Estadual | Continuo.
insercdao de refugiados(as) em | entidades, que promovam a Intersetorial de Politicas
espacos educativos e de | educagdao para o trabalho, de Atencao aos
formagdo que fomentem em | visando a capacitagdo de Refugiados (CEIPAR),
médio prazo a auto-suficiéncia | refugiados(as) e solicitantes Secretaria de Estado de
dos(as) refugiados(as). de refugio. Educacéao (SEEDUC).
4 - Utilizar espagos educativos | Criar campanha educativa de | Material de divulgacdo: | Comité Estadual | Continuo.
como veiculadores de | sensibilizacdo para o tema do | livretos, folders, cartazes, | Intersetorial de Politicas
informagdo sobre a condigdo | refugio, veiculando as | entre outros. de Atencao aos
dos(as) refugiados(as) no Rio | informacgdes necessarias para Refugiados (CEIPAR),
de Janeiro e no Brasil. o entendimento da questéo. Secretaria de Estado de
Educacédo (SEEDUC).
5 - Apresentar sugestdes ao | 1 - |Instaurar procedimento | Mapeamento de boas | Comité Estadual | Continuo.
Conselho Nacional de | administrativo sobre o | praticas, reuniées com | Intersetorial de Politicas
Educacéao (MEC) e as . x reitores, palestras, sugestbes | de Atencéo aos
Instituicées de Ensino Superior processo qe revalidagdo: de para a adogdo do processo | Refugiados (CEIPAR),
para viabilizar o processo de dlploma existents Para os(as) de revalidacao de diploma. Secretaria de Estado de
revalidagdo de diplomas de | refugiados(as) junto ao Educagéo (SEEDUC).
acordo com a Resolugdo n° 1 | Ministério da  Educacgéo,
CNE/CES de 28 de janeiro de | Ministério da Cultura e
2002. Ministério Publico do Estado
do Rio de Janeiro;
2 - Mapear os procedimentos
de revalidagdo de diploma
para refugiados(as) em
outros paises;
3 - Consultar as
universidades publicas do
estado do Rio de Janeiro
sobre os procedimentos
administrativos de
revalidagao de diploma para
refugiados(as);
4 - Promover atividades de
sensibilizagéao com as
reitorias das universidades e
seus funcionarios sobre a
flexibilizagédo do processo de
revalidacdo de diploma.

3 — Emprego e Renda 1 - Promover esforgos | 1 - Elaboragdo de cartilha | 1 - Cartilha; Comité Estadual | Continuo.
objetivando a inclusdo dos(as) | sobre os direitos e beneficios Intersetorial de Politicas
refugiados(as), e em alguns | disponiveis para os(as) [ 2 - Reunidbes com as | de Atencao aos
casos dos(as) solicitantes de | refugiados(as) e solicitantes | Secretarias de Assisténcia | Refugiados (CEIPAR),
refligio, nos mesmos direitos, | de refagio, incluindo | Social. Secretaria de Estado de
beneficios e auxilios | informagdes tais como a Trabalho e Renda
assistenciais, previdenciarios e | legislagdao trabalhista, os (SETRAB).
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como por exemplo, o
Projovem, o Bolsa Familia e o
Cartdo Familia Carioca.

2 - Disseminar informagdes a | 1 - Iniciar o processo de | 1 - Seminarios e reunies | Comité Estadual | Continuo.
respeito das regras | incorporagdo de empresas | com empresas e instituicées | Intersetorial de Politicas
trabalhistas no pais e no | privadas, sindicatos e | de interesse; de Atencéo aos
estado, de modo a eliminar o | associag6es profissionais no Refugiados (CEIPAR),
desconhecimento, o | didlogo sobre as politicas de | 2 - Reunides com Secretarias | Secretaria de Estado de
preconceito e minimizar | integragao laboral; Municipais e Estadual de | Trabalho e Renda
restricdes a inclusdo laboral de Trabalho e Renda. (SETRAB).
refugiados(as) e solicitantes de | 2 - Estabelecer programa de
reflgio. acompanhamento tutorial

(mentoring),

preferencialmente com a

participagdo da iniciativa

privada, com a finalidade de

apoiar de perto a insergédo

sociocultural e econdmica

desses grupos;

3 - Trabalhar com as

Secretarias  Municipais e

Estadual de Trabalho e

Renda do Rio de

Janeiro, a questdo do direito

do(a) solicitante de refugio e

do(a) refugiado(a) ao trabalho

para que estas facam a

divulgacéo junto as

organizagbes empresariais e

de trabalhadores.
3 - Fomentar a implementacgédo | 1- Apoiar, fortalecer e ampliar | 1 - Premiacao para | Comité Estadual | Continuo.
de iniciativas que promovam a | os convénios para | instituicbes parceiras/Oficios | Intersetorial de Politicas
formacdo e a qualificagdo | capacitacdo profissional e | para instituicées de | de Atencdo aos
profissional de refugiados(as) | treinamento laboral para a | interesse/Reunides para | Refugiados (CEIPAR),
para o mercado de trabalho | populagao refugiada; apresentacédo de interesse de | Secretaria de Estado de
nacional. parcerias; Trabalho e Renda

2 - Promover juntamente com (SETRAB).

as agéncias de acolhida a | 2 - Avaliagdo da situagao

triagem dos(as) | educacional dos(as)

refugiados(as) que chegam | refugiados(as) e

ao pais com qualificagéo e/ou | encaminhamento para

experiéncia profissional e | setores de  instPituicdes

promover apoio juridico e | sensiveis ao tema para

facilitagdo institucional para | revalidagdo de diplomas de

validacdo dos diplomas, além | nivel superior e demais

de apoio institucional para | certificados de formagao;

recolocacao profissional,

3 - Reuniées com Secretarias

3 - Inclusado de refugiados(as) | Municipais e Estadual de

nos cursos PLANTEq | Trabalho e coordenadores

(Sistema Nacional de | das agéncias Servico de

Emprego (SINE)/ Secretaria | Atendimento ao Trabalhador

de Estado de Trabalho e | (SAT);

Renda (SETRAB);

4 - Oficios e reunides com

4 - Ampliagdo de convénios | representantes destas

com instituicdes vinculadas a | instituiges.

acoes voltadas para

capacitagdo, formagdo e

qualificagdo profissional, a

exemplo do Servigo Nacional

de Aprendizagem Comercial

(SENAC/Rio0).
4 - Apoiar e incentivar | 1 - Estimular a criagdo de | 1 - Reunibes com a | Comité Estadual | Continuo.
iniciativas baseadas no | programas de crédito para | Secretaria de Estado de | Intersetorial de Politicas
associativismo, refugiados(as), ou facilitar o | Trabalho e Renda (SETRAB); | de Atencao aos
empreendedorismo e | acesso dos mesmos aos Refugiados (CEIPAR),
economia solidaria envolvendo | programas ja  existentes | 2 - Cursos de capacitagdo | Secretaria de Estado de
refugiados(as), bem como | (como o Programa de | para equipes das agéncias | Trabalho e Renda
incentivar politica de | Microcrédito Produtivo do | Seguro de Acidente de | (SETRAB).

contratagdo em seu beneficio.

Estado do Rio de Janeiro —
SETRAB), com a finalidade
de estimular/apoiar a abertura
de novos empreendimentos
ou ampliagao de seu negdcio;

2 - Promover a sensibilizagéo
das equipes das agéncias
Seguro de Acidente de
Trabalho (SAT) do estado;

3 - Criar estratégias de
incentivos as empresas para
a contratacdo de solicitantes
de refugio e refugiados(as)
em diversas areas de
atuacéo;

4 - Incentivar a criagdo de
vagas € a contratacdo de
refugiados(as) nas obras do
governo do Estado
(Programa de Aceleracdo do
Crescimento (PAC), Copa do
Mundo de 2014 e Olimpiadas
de 2016), atentando para o
cumprimento da legislagdo
trabalhista e o incentivo para
as fiscalizagdes de trabalho;

Trabalho (SAT/“Mala direta™)
com material informativo
sobre reflugio para empresas
parceiras do SAT;

3 - Incentivos fiscais ou
premiagoes;

4 - Oficios e reunibes com as
Secretarias Municipal e de
Estado de Obras;

5 - Oficios e reunides com a
Secretaria Especial da Ordem
Publica da Prefeitura
Municipal do Rio de Janeiro e
Prefeituras  Municipais do
estado do Rio de Janeiro;

6 - Reunides com Comités
organizadores de eventos.
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5 - Buscar junto as
Prefeituras  Municipais do
estado do Rio de Janeiro
formas de possibilitar/facilitar
autorizagdo para  os(as)
refugiados(as) artesdos(as)
trabalharem vendendo

seus produtos nas diversas
feiras de artesanato da
cidade;

6 - Estabelecer parcerias com
Comités organizadores dos
grandes eventos que
ocorrerdo no Rio de Janeiro
nos proximos anos (Rio+20,
Jornada Mundial da
Juventude, Olimpiadas, Copa
do Mundo), com vistas a
possibilitar a inser¢cdo nas
diversas frentes de trabalho
por eles criados.

4 - Moradia 1 - Mapear e buscar a inclusdo | Efetuar levantamento dos Relagdgo dos servicos e Comité Estadual | Curto.
de refugia_dos (as_) em politicas servigqs e _politicas de politicas de moradia de baixo Intersetorial dfa Politicas
de moradia de baixo custo. morafjla delbalxc{ custo para | . sto disponiveis para os(as) de . Atencao aos

refugiados inclusive servigos ; Refugiados (CEIPAR),

de abrigamento emergencial refugiados(as). Secretaria de Estado de

e numero de vagas Habitagéo (SEH).

existentes.
2 - Ampliar os servicos | 1 - Promover a redefinicdo | Instrumentos juridicos | Comité Estadual | 1 - Curto.
existentes de acolhida e abrigo | dos perfis de acolhimento de | adequados para a redefinicdo | Intersetorial de Politicas
para refugiados(as) e | cada abrigo no estado do Rio | de perfis de acolhimento, | de Atencéo aos | 2 - Curto.
solicitantes de refugio. de Janeiro para incluir a | ampliagdo do numero de | Refugiados (CEIPAR),

situacdo de vulnerabilidade | vagas e criagdo de novas | Secretaria de Estado de | 3 - Longo.

dos(as) refugiados(as) como | vagas e abrigos. Habitagdo (SEH).

prioritaria na disposicdo das

vagas;

2 - Promover a ampliagdo do

nimero de vagas para

refugiados(as) nos abrigos ja

existentes;

3 - Promover a criacao de

abrigos prioritarios para

refugiados(as).

Médio.
3 - Articular a inclusdo de | 1 - Articulagbes junto ao | Concessdo de crédito para | Comité Estadual
refugiados(as) nas politicas de | Ministério das Cidades e | aquisicdo, construcdo ou | Intersetorial de Politicas
concesséo de crédito | Caixa Econdmica Federal e | reforma de moradia para | de Atencéo aos
destinadas a aquisi¢cao, | outras instituicées de | refugiados(as) e  seguro | Refugiados (CEIPAR),
construgdo e reforma de | concessédo de crédito | fianga, para aluguel, através | Secretaria de Estado de
moradia. inclusive privadas; da alteragdo no regulamento | Habitagdo (SEH).
dos orgéos.

2 - Articular junto a

instituicdes  financeiras a

criagdo de um seguro fianca

especifico para refugiados.
4 - Promover a criagdo de um | Elaborar uma norma para | Norma elaborada para | Comité Estadual | Continuo.
auxilio moradia (aluguel | instituir o auxilio moradia para | encaminhamento as | Intersetorial de Politicas
social), por tempo | refugiados(as). autoridades competentes. de Atencéo aos
determinado, para Refugiados (CEIPAR),
refugiados(as). Secretaria de Estado de

Habitacédo (SEH).

5 - Salde 1 - Mapear, divulgar e orientar | 1 - Realizar mapeamento, | 1 - Mapeamento dos servigcos | Comité Estadual | Continuo.
os servicos de saude no | articulagdo e divulgagcdo das | de saude no estado para o | Intersetorial de Politicas
Estado e Municipios, para | politicas e servicos de saude | atendimento das principais | de Atencao aos
faciltar o acesso e cuidado | federal, estadual e municipais | enfermidades fisicas e | Refugiados (CEIPAR),
dos principais agravos fisicos e | nos espagos de atengido | psicossociais que acometem | Secretaria de Estado de
psicossociais que acometem a | aos(as) refugiados(as) com o | a populagéo refugiada; Saude (SES).
populacéo refugiada. objetivo de facilitar o acesso

a saude; 2 - Divulgacdo dos servigos
de saude no estado para o
2 - Divulgar a Carta Aberta | atendimento das principais
aos Dirigentes e Gestores | enfermidades fisicas e
das Unidades de Saude junto | psicossociais que acometem
as unidades de salde e | apopulagao refugiada;
Secretarios Municipais de
Saude e a carta dos Direitos | 3 -  Sensibilizagdo dos
dos Usuarios do SUS junto a | profissionais dos servicos de
populagao refugiada; saude no estado e municipios
para o atendimento das
3 - Divulgar o material em | principais enfermidades
duas ou mais linguas; fisicas e psicossociais que
acometem a populagao
4 - Produzir uma plataforma | refugiada;
de cursos e oficinas para
capacitagdo dos profissionais. | 4 - Plataforma de capacitagao
dos profissionais de satde.
6 - Ambiente | 1 - Promover um movimento | Promover a sensibilizagdo | Cartilha e desenvolvimento | Comité Estadual | Continuo.
Sociocultural e | de conscientizagao transversal | dos(as) funcionarios(as) que | de atividades de capacitacéo | Intersetorial de Politicas
Y = entre setores) e vertical (entre | atuam nas diferentes ara os(as) funcionarios(as) | de Atencao aos

Cons:c.lentlzagao para a g;overno e soc):iedade) so(bre o | instituicbes publicas, para Eﬂblicos.( ) @) Refugiados ¢ (CEIPAR),

Tematica cardter  humanitdrio  das | que, além de melhorar a Secretaria de Assisténcia
politicas de atencdo aos(as) | qualidade no atendimento a Social e Diretos Humanos
refugiados(as). populagdo refugiada, sejam (SEASDH), Secretaria de

também agentes Estado de Governo
multiplicadores desta (SEGOV).
tematica.
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repelir a disseminagdo de
posicionamentos e noticias
ndo condizentes com o
panorama geral e a realidade
dos(as) refugiados(as) no
mesmo territério;

pelos(as) brasileiros(as);

2 - Participagdo de
brasileiros(as) em atividades
culturais promovidas pela
comunidade refugiada.

2- Ampliar o conhecimento e a | Fomentar e viabilizar a | Eventos especificos, com | Comité Estadual | Continuo.
informacéo disponivel a | promogédo de campanhas de | inclusdo da tematica através | Intersetorial de Politicas
populagdo em geral sobre a | divulgacdo sobre a questdo | de matérias jornalisticas, | de Atencao aos
tematica, bem como sobre as | dos(as) refugiados(as) no | documentarios, entre outros. Refugiados (CEIPAR),
culturas e realidades | estado, por meio de diversas Secretaria de Assisténcia
experimentadas em  seus | midias, a fim de estimular a Social e Direitos
paises originarios do reflgio. sensibilizagdo da comunidade Humanos (SEASDH),

local para a tematica. Secretaria de Estado de

Governo (SEGOV).

3 - Promover iniciativas de | 1 - Fomentar iniciativas e | 1- Participagdo  dos(as) | Comité Estadual | Continuo.
aproximacéo entre | projetos que valorizem as | refugiados(as) em atividades | Intersetorial de Politicas
brasileiros(as) e refugiados(as) | diversidades culturais da | culturais organizadas por | de Atengao aos
por meio de projetos e | comunidade dos(as) | escolas, universidades, | Refugiados (CEIPAR),
espacos culturais de consumo | refugiados(as) no territdrio do | igrejas, associagbes  de | Secretaria de Assisténcia
e producdo dos dois grupos | estado do Rio de Janeiro, | moradores, dentre outros | Social e Direitos
em continua interagéo. buscando, simultaneamente, | espagos frequentados | Humanos (SEASDH),

Secretaria de Estado de
Governo (SEGQV).

2 - Promover e fomentar a
criagido de incentivos para
incrementar a acessibilidade
de refugiados(as) a politicas,
espagos e eventos nos quais
a cultura brasileira esteja em
evidéncia.

DECRETO N° 44.925 DE 22 DE AGOSTO DE 2014

ALTERA OS ARTIGOS 9° §1° E 31 DO DE-
CRETO N° 44.879, DE 15 DE JULHO DE 2014
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuicdes constitucionais e legais, e de acordo com o contido
no Processo Administrativo n® E-12/001/4044/2013,

DECRETA:

Art. 1° - Fica alterado o artigo 31 do Decreto n° 44.879, de 15 de
julho de 2014, publicado no Diario Oficial de 16/07/2014, e republi-
cado por ter saido com incorregdes, em 18/07/2014, a fim de se pos-
tergar o inicio de vigéncia do citado Decreto para 1° de janeiro de
2015, passando a constar com a seguinte redacdo:

“Art. 31 - Este decreto entrarda em vigor em 1° de novembro
de 2014, revogando-se o Decreto n° 41.528, de 31.10.2008 e
suas alteracdes posteriores, a saber, o Decreto n° 41.609, de
23.12.2008, o Decreto n° 41.813, de 08.04.2009, o Decreto
n° 41917, de 19.06.2009, o Decreto n° 42.033, de
15.09.2009, o Decreto n° 42.329, de 03.03.2010, o Decreto

n° 42.371,
06.05.2010.
Paragrafo unico - Ficam revogadas ainda a Resolugédo SEF
n° 09, de 04.08.2003 e a Resolugdo Casa Civil n° 217, de
11.02.2011.”
Art. 2° - Fica alterado o artigo 9°, §1°, do Decreto n° 44.879, de 15
de julho de 2014, publicado no Diario Oficial de 16/07/2014, e repu-
blicado por ter saido com incorre¢cdes, em 18/07/2014, passando a
constar com a seguinte redacéo:
“Art. 9° - (...)
§ 1° - Na hipdtese deste artigo, o convenente devera apre-
sentar regulamento a ser utilizado para contratacdo de ser-
vigos, realizagdo de obras ou aquisicdo de bens vinculados a
execucdo do objeto do convénio, devendo o convenente, em
toda contratagdo com terceiros, observar os principios da im-
pessoalidade, moralidade e economicidade, sendo necessaria,
ainda, a realizacdo de cotagdo prévia de precos no mercado
antes da celebragdo do contrato.”
Rio de Janeiro, 22 de agosto de 2014

LUIZ FERNANDO DE SOUZA

de 25.03.2010 e o Decreto n° 42454, de

Id: 1721659

1.7 - Auditoria Geral do Estado;
1.7.1 - Assessoria Especial;

1.7.2 - Superintendéncia de Auditoria das Atividades Governamentais de Economia, Gestdo e

Infraestrutura;
1.7.2.1 - Coordenadoria Setorial de Auditoria - Planejamento;
1.7.2.2 - Coordenadoria Setorial de Auditoria - Fazenda;

1.7.2.3 - Coordenadoria Setorial de Auditoria - Casa Civil, Governo e Vice-Governadoria;
1.7.2.4 - Coordenadoria Setorial de Auditoria - Agricultura e Desenvolvimento Regional;

1.7.2.5 - Coordenadoria Setorial de Auditoria - Obras e Transportes;

1.7.3 - Superintendéncia de Auditoria das Atividades Governamentais de Habitagdo, Seguranca

e Assisténcia Social;
1.7.3.1 - Coordenadoria Setorial de Auditoria - Seguranca;

1.7.3.2 - Coordenadoria Setorial de Auditoria - Administragdo Penitenciaria;

1.7.3.3 - Coordenadoria Setorial de Auditoria - Defesa Civil;
1.7.3.4 - Coordenadoria Setorial de Auditoria - Ambiente;

1.7.3.5 - Coordenadoria Setorial de Auditoria - Assisténcia Social, Envelhecimento Saudavel e

Prevencdo a Dependéncia Quimica;

1.7.3.6 - Coordenadoria Setorial de Auditoria - Desenvolvimento Econdmico e Habitacéo;
1.7.4 - Superintendéncia de Auditoria das Atividades Governamentais de Capital Humano e Di-

reitos da Cidadania;
1.7.4.1 - Coordenadoria Setorial de Auditoria - Educagéo;

1.7.4.2 - Coordenadoria Setorial de Auditoria - Turismo, Esporte e Lazer;

1.7.4.3 - Coordenadoria Setorial de Auditoria - Cultura;

1.7.4.4 - Coordenadoria Setorial de Auditoria - Ciéncia, Tecnologia, Trabalho e Defesa do Con-

sumidor;

Art. 3° - Ficam transformados, sem aumento de despesa, os cargos
em comissdo da estrutura da Auditoria Geral do Estado relacionados
no Anexo Unico ao presente Decreto e na forma ali mencionada.

Art. 4° - Ficam transferidos, sem aumento de despesa, os cargos em
comissao abaixo relacionados, no ambito da Secretaria de Estado de
Fazenda:
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*DECRETO N° 44.875 DE 14 DE JULHO DE 2014

ALTERA A ESTRUTURA DA SECRETARIA DE
ESTADO DE FAZENDA SEFAZ, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuicdes legais, e tendo em vista o que consta do Processo n°®
E-04/068/1826/2013,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam instituidas, sem aumento de despesa, as Superinten-
déncias de Tecnologia, Planejamento e Normas de Auditoria, e de Au-
ditoria de Convénios e Contratos, da Auditoria Geral do Estado, da
Secretaria de Estado de Fazenda.

Art. 2° - Fica alterado o art. 5° do Decreto n°® 40.613, de 15/02/2007
e suas modificagbes na forma que se segue:

“Art. 5°- A Secretaria de Estado de Fazenda terd a seguinte
estrutura organizacional basica:

1.7.4.5 - Coordenadoria Setorial de Auditoria - Salde;
1.7.5 - Superintendéncia de Auditoria das Contas da Administracdo Indireta;

1.7.5.1 - Coordenadoria de Auditoria das Contas das Autarquias;

1.7.5.2 - Coordenadoria de Auditoria das Contas das Fundagdes;
1.7.5.3 - Coordenadoria de Auditoria das Contas das Empresas Publicas e Sociedades de Eco-

nomia Mista.

1.7.6 - Superintendéncia de Auditoria de Convénios e Contratos;
1.7.6.1 - Coordenadoria de Auditoria de Convénios;
1.7.6.2 - Coordenadoria de Auditoria de Contratos.

1.7.7 - Superintendéncia de Tecnologia, Planejamento e Normas de Auditoria;
1.7.7.1 - Coordenadoria de Normas, Estudos e Capacitagdo de Auditoria;

1.7.7.2 - Coordenadoria de Tecnologia e Planejamento de Auditoria;

1.7.7.3 - Coordenadoria de Suporte ao Controle Social e de Prevengéo a Corrupgéo.
1.7.8 - Superintendéncia de Auditoria Operacional e de Agdes Estratégicas;

Constitucionais;

1.7.8.1 - Coordenadoria de Auditoria de Acompanhamento das Contas do Governador e indices

1.7.8.2 - Coordenadoria de Auditoria de Obrigagdes Fiscais e Previdenciarias;
1.7.8.3 - Coordenadoria de Auditoria de Natureza Operacional.

1.7.9 - Superintendéncia de Auditoria da Area de Pessoal e de Demandas Extraordinarias;

1.7.9.1 - Coordenadoria de Auditoria de Tomada de Contas Especial;

1.7.9.2 - Coordenadoria de Auditoria da Area de Pessoal;

1.7.9.3 - Coordenadoria de Auditoria de Trabalhos Especiais;

1.7.10 - Divisdo de Apoio Administrativo.”

| - um cargo em comissdo de Assessor, simbolo DAS-7, ocupado por
Victor Marcell Aimeida de Melo, Id Funcional n°® 5005912-2, do Ga-
binete do Secretario, para a Auditoria Geral do Estado;

Il - um cargo em comissdo de Assessor, simbolo DAS-7, ocupado por
Thiago Couto Lage, Id Funcional n° 5005911-4, do Gabinete do Se-
cretario, para a Auditoria Geral do Estado;

ANEXO UNICO a que se refere o Decreto n° 44.875, de 14/07/2014

Il - um cargo em comissdo de Assessor, simbolo DAS-7, ocupado
por Dayse do Espirito Santo Pinto, Id Funcional n°® 1943985-7, do Ga-
binete do Secretario, para a Auditoria Geral do Estado.
Art. 5 - Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 14 de julho de 2014
LUIZ FERNANDO DE SOUZA

Cargos em Comisséo a serem Transformados Cargos em Comissédo Resultantes da Transformacéo

Qtd. Cargo em Comissao Sb. Qtd. Cargo em Comisséo Sb. B B

01(a)  [Superintendente (Sup. de Plane{DG 01 Superintendente (Sup. de Tec-DG

jamento e Normas) nologia, Planejamento e Nor-
mas de Auditoria)
01(b)  |Coordenador Setorial | (Assis{DG 01 Superintendente (Sup. de Audi-DG
téncia Social) toria de Convénios e Contra-
tos)
01(c) |Coordenador Setorial Il (Trans{DAS-8 01 Coordenador (Coord. de Audi-DAS-8
portes) toria de Obrigagdes Fiscais €
Previdenciarias)
01(d) |Coordenador Setorial Il (Desen-DAS-8 01 Coordenador (Coord. de Tecno-DAS-8
volvimento Econdmico) logia e Planejamento de Audi-
toria)
01(e) |Coordenador (5 CoordenadoriaDAS-8 01 Coordenador Setorial 1l (Coord DAS-8
de Auditoria Setorial de Auditoria - Obras e
[Transportes)
01(f) Coordenador (62 CoordenadoriaDAS-8 01 Coordenador Setorial 1l (Coord DAS-8
de Auditoria) Setorial de Auditoria - Seguran-
ca)

01(g) |Assessor Setorial | DAS-8 01 Coordenador Setorial 1l (Coord DAS-8
Setorial de Auditoria - Planeja-
mento)

3 - 3 01 Coordenador Setorial Il (Coor-DAS-8
denadoria Setorial de Auditoria
+ Agricultura e Desenvolvimento
Regional)

- - - 01 Coordenador Setorial 1l (Coord DAS-8
Setorial de Auditoria na Area
de Pessoal)

- 01 Coordenador Setorial [l (Coor{DAS-8

denadoria Setorial de Auditoria
+ Educacgéao)

- - - 01 Coordenador Setorial |l (Coord DAS-8
Setorial de Auditoria - Saude)

- - - 01 Coordenador Setorial 1l (Coord,DAS-8
Setorial de Auditoria - Defesa
Civil)

Ultimos Ocupantes:

(
(
(
(
(
(

a) Robson Ramos Oliveira, ID Funcional n° 2911435-7

b) Andrea Lemgruber, ID Funcional n°® 1943932-6

c) Marcello Roberto Campos, ID Funcional n° 1943135-0

d) Thelma Regina A. Santos da Silva, ID funcional n°® 1961186-2
e) Sandra Regina Lopes de Oliveira, ID Funcional n° 1943913-0
f) Rose Ramos do Nascimento, ID Funcional n°1943591-6

(g) Almir Monteiro da Costa, ID Funcional n® 321892-7

Carlos Alberto Rangel Serra, ID Funcional n° 1958418-0

Alexandre Mota Barbosa, ID Funcional n°1961015-7

Estéfano Bezerra da Silva, ID Funcional n°4412067-2

Jair de Sa de Jesus, ID Funcional n° 1958485-7

Sidney Medina, ID Funcional n°® 1943814-1

*Republicado por ter saido com incorre¢cdes no D.O. de 15/07/2014
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