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Seccion |

DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1 — Actuacion de la Asociacion Interamericana de Defensorias Publicas ante la Comisién
Interamericana de Derechos Humanos y la Corte Interamericana de Derechos Humanos

1) La Asociacion Interamericana de Defensorias Publicas (en adelante “AIDEF”) es una organizacién
integrada por instituciones estatales y asociaciones de defensores publicos cuyos objetivos incluyen,
entre otros, proveer la necesaria asistencia y representacion de las personas y los derechos de los
justiciables que permitan una amplia defensa y acceso a la justicia, con la debida calidad y
excelencia.

2) Siempre que la Comision Interamericana de Derechos Humanos (en adelante “CIDH”) o la Corte
Interamericana de Derechos Humanos (en adelante “CorteIDH”) solicite 1a actuacion de la AIDEF, y
esta sea aceptada, se designara a la/el o las/los Defensora/es Publica/os Interamericana/os (en
adelante “DPIs™) que representen a la presunta/s victima/s que carezca de patrocinio legal.

Articulo 2 — Ambito de aplicacion

El presente Reglamento regula la actuacion de la AIDEF ante la CIDH, conforme lo establecido en el
“Acuerdo de entendimiento entre la Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos a
través de la Secretaria Ejecutiva de la Comision Interamericana de Derechos Humanos y la AIDEF”,
firmado el dia 8 de marzo de 2013 en la ciudad de Washington DC, Estados Unidos de América (en
adelante “Acuerdo con la CIDH”), asi como la actuacion ante la CortelDH, conforme lo establecido en el
“Acuerdo de entendimiento entre la Corte Interamericana y la AIDEF”, firmado el dia 25 de septiembre
de 2009 en la ciudad de San José de Costa Rica, Costa Rica (en adelante “Acuerdo con la CorteIDH”).

Articulo 3 — Derogacion de reglamentos y modificatorias anteriores

El presente Reglamento reemplaza integramente al “Reglamento para la actuacion de la AIDEF ante la
CorteIDH” aprobado en la reuniéon del Consejo Directivo realizada en la ciudad de Santo Domingo,
Republica Dominicana, el 11 de noviembre de 2009 (Acta 2-2009 del Consejo Directivo de la AIDEF) y
reformado en la reunion del Consejo Directivo celebrada en la ciudad de Panama el 1° de diciembre de
2011 (Acta 3-2011 del Consejo Directivo de la AIDEF), asi como también el “Manual para la asignacién
de casos a los Defensores Publicos Interamericanos (reglamentario de las disposiciones pertinentes del
Reglamento para la Actuacion de la AIDEF ante la Corte Interamericana de Derechos Humanos)”,
aprobado en la reunion del Comité Ejecutivo celebrada en la ciudad Asuncion el 7 de septiembre de 2010.



Seccion 11
DiSPOSICIONES COMUNES
Titulo |

De las/os Defensoras/es Publicas/os Interamericanas/os

Articulo 4 — Del cuerpo de DPIs

El cuerpo de las/os DPIs estara compuesto por Defensoras/es Publicas/os de los paises que integran la
AIDEF que sean designadas/os por el Comité Ejecutivo dicha Asociacion conforme lo establecido en este
Reglamento.

Articulo 5 — Afectacion indistinta al litigio ante la CortelDH y la CIDH

El cuerpo de DPIs en su conjunto estara sujeto de manera indistinta a la actuacién ante la CortelDH como
ante la CIDH, de manera indistinta. Ningun/a DPI podra quedar de antemano exclusivamente afectada/o a
la actuacion ante uno u otro foro.

Articulo 6 — Del proceso de conformacién del cuerpo de DPIs
La conformacién del cuerpo de DPIs se llevara a cabo conforme el siguiente procedimiento:

1) Cada pais integrante de la AIDEF, propondra a dos (2) Defensoras/es Publicas/os, quienes deberén
tener formacion comprobable en derechos humanos.

2) La propuesta de candidatura a DPIs, que supondra la asuncién de los compromisos necesarios para
dar cumplimiento a las garantias que prevé el Articulo 8 de este Reglamento, debera presentarse por
escrito firmado por la maxima autoridad institucional o asociativa.

3) Asimismo, al momento de ser remitidas sus candidaturas, las/los candidata/os a DPI deberan
comprometerse personalmente y por escrito a cumplir con los puntos previstos en el Articulo 9 de
este Reglamento.

4) En el plazo maximo de treinta (30) dias el Comité Ejecutivo evaluara los antecedentes de cada
candidata/o y conformard un listado que no debera exceder de veintiin (21) integrantes. Los
excedentes conformaran un listado de elegibles para sustituir las vacantes que pudieran surgir en el
periodo.

5) EI Comité Ejecutivo elegira a las/os DPIs por un periodo de tres (3) afios, pudiendo ser reelegidos por
un solo periodo consecutivo.

Titulo 11

De los compromisos, deberes y sanciones

Articulo 7 — Compromisos de la AIDEF
La AIDEF se compromete a:
1) Capacitar en forma permanente al cuerpo de DPIs.

2) Instar la firma de acuerdos y convenios con instituciones publicas y privadas de los paises integrantes
de la OEA a fin de garantizar que expertos en materia de derechos humanos, consultores técnicos en
disciplinas sociales, intérpretes y traductores calificados colaboren en la actuacién y capacitacion de
las/los DPIs.

Articulo 8 — Compromiso de las Instituciones de Defensa Pulblica y Asociaciones de Defensores
Publicos integrantes de la AIDEF



A los fines de garantizar el eficaz desempefio de las funciones de las/los DPIs ante la CIDH y/o la
CortelDH, las delegaciones de la AIDEF que las/los propongan se comprometen a:

1

2)

3)

4)

5)

6)

Otorgar una licencia funcional a las/los DPIs asignados para el litigio de un caso en sus respectivas
delegaciones, sin disminucion ni pérdida en sus remuneraciones, a fin de que puedan dedicar el
tiempo y los medios necesarios para brindar un servicio de defensa efectiva en los casos en que
intervinieren, en especial para la preparacion del caso y para la asistencia a las audiencias
presenciales que fueran necesarias. Igual clase de licencia deberd serle otorgada para las
capacitaciones que se organicen desde la AIDEF.

Adelantar los gastos necesarios para que las/los DPIs preparen y desarrollen el litigio en el/los caso/s
que les fueren asignados, fuesen reembolsables o no. Si las Instituciones y/o Asociaciones no
estuvieren en condiciones facticas o juridicas de solventar el gasto —extremo que debera acreditarse
fehacientemente—, el Comité Ejecutivo de la AIDEF debera arbitrar las medidas conducentes para
garantizar el eficaz desempefio de las labores de los DPIs.

Brindar todo el apoyo logistico que requirieran las/los DPIs, aun en aquellos supuestos en que
intervengan en casos donde el pais demandado no sea el suyo. A tales fines, se conformara un equipo
de trabajo que asistira a las/los DPIs, integrado, al menos, con un/a abogado/a y/o empleada/o de la
Institucion o Asociacion de Defensa Publica a la que pertenezca la/el DPI.

Colaborar —con prescindencia de su facultad para litigar ante la CIDH y la CortelDH segun las leyes
respectivas de su pais— con la actuacion de los DPIs en todo lo necesario para el efectivo desempefio
de sus funciones, especialmente en la comunicacion con la/s victimal/s, testigos y demé&s actores
relevantes, en la facilitacion de toda la documentacion necesaria para el litigio internacional,
facilitacion de instalaciones y equipamiento que se requiera para el desarrollo de la defensa efectiva,
entre otras. Este compromiso también deberan cumplirlo aquellas delegaciones de la AIDEF que no
poseyeran DPIs y cuyo Estado sea el denunciado.

Asegurar la permanencia de cada DPI en su calidad de tales por el plazo de tres (3) afios, sin perjuicio
de las salvedades expuestas en el Titulo IV de este Reglamento.

Seguir teniendo la representaciéon y dar seguimiento, una vez que concluya el litigio —sea con el
informe de fondo de la CIDH, o la sentencia final de la CortelDH—, de la etapa de ejecucién y
supervision, ya sea por intermedio de la/el DPI que hubiera intervenido en el caso o a través de los
organismos internos que puedan hacerse cargo de la tarea.

Articulo 9 — Compromiso de las/os DPIs

Las/los DPIs deberan asumir los siguientes compromisos:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Hacerse cargo de los litigios que les fueran asignados, ya sea para actuar ante la CIDH como ante la
CortelDH, de manera indistinta e incondicionada.

Informar periédicamente a la Secretaria General sobre su labor en cada uno de los casos en los que
estuvieran interviniendo y colaborar con sus solicitudes.

Permanecer por el lapso de tres (3) afios en la funcion de DPI, sin perjuicio de las salvedades
expuestas en el Titulo IV de este Reglamento.

Cumplir con la asistencia obligatoria a los cursos de capacitacion organizados por la AIDEF, salvo
caso de fuerza mayor debidamente justificado y acreditado de modo fehaciente, lo cual deberd ser
comunicado por escrito por intermedio del/de la representante de la Institucion o Asociacion a la que
pertenezca el DPI y dirigido a la Coordinacion General y a la Secretaria General para su posterior
consideracion por parte del Comité Ejecutivo.

En razdn de la especial capacitacion que reciben, colaborar con el Comité Ejecutivo de la AIDEF en
los asuntos que se le requirieren y que tengan vinculacién con el Sistema Interamericano de Derechos
Humanos. Al efecto, dicho Comité atribuira las tareas con la correspondiente especificacion de las
pautas y objetivos que motivan el requerimiento.

A ser multiplicadores de los conocimientos adquiridos en sus capacitaciones, asi como también a
colaborar en tutorias.

Asumir las demas responsabilidades que le competieren como DPI en virtud de los instrumentos que
regulan el funcionamiento y actuacion de la AIDEF y las decisiones de sus érganos decisorios.



Articulo 10 — Deberes de la Secretaria General de la AIDEF
La Secretaria General tendra a su cargo los siguientes deberes:
1) Organizar un sistema de legajos de los DPI.

2) Llevar un libro de registro, en el cual se asienten los datos de los casos atribuidos a cada DPI y en el
gue se mantenga actualizado el estado de las tramitaciones de los respectivos casos.

3) Presentar un informe periddico al Comité Ejecutivo sobre las recepciones de los pedidos de
intervencion, registro, asignaciones y estados de los respectivos tramites.

Articulo 11 — Sanciones
1) Toda sancion sera dictada previa audiencia.

2) Las Instituciones o Asociativas integrantes de la AIDEF que no cumplan con las obligaciones o
compromisos mencionados en el Articulo 8 de este Reglamento, estaran sujetos a las sanciones
comprendidas en el Capitulo V (Régimen disciplinario) y concordantes del Estatuto de la AIDEF.

3) En caso de incumplimiento por parte de las/os DPIs de los compromisos mencionados en el Articulo
9 de este Reglamento, como asi también de las obligaciones generales y particulares asumidos por
ellos en el ejercicio de su cargo, el Comité Ejecutivo, previo informe del Coordinador General,
evaluara las circunstancias y procedera a aplicar las sanciones pertinentes. En su caso, estas Ultimas
podrén consistir desde el llamado de atencidn hasta la suspensién o remocion del cargo.

Titulo 111

De la asignacion de las/os DPIs a un caso ante la CIDH o la CortelDH

Articulo 12 — Seleccion

Para cada caso en particular se designaran dos (2) DPIs titulares y uno (1) suplente.

Articulo 13 — Criterios de seleccién

Al momento de formular la propuesta a que se refiere el Articulo 23 y 25 de este Reglamento, la
Secretaria General observarg, en la medida de lo posible, un sistema ponderado de asignacion basado en
los siguientes criterios objetivos y subjetivos:

1) Criterios objetivos:
a) Que un/a DPI no pertenezca al Estado denunciado.
b)  Que la/el restante DPI pertenezca al Estado denunciado, salvo que:

i. por disposiciones internas, no estuviere autorizado para accionar contra su propio
Estado; 6

ii. que no exista dentro del listado de DPIs una/un nacional del Estado denunciado.

En los supuestos (i) y (ii) del inciso (b), se designara del listado de DPIs otra/o perteneciente a un
Estado diferente del denunciado.

2) Criterios subjetivos:
a) Laindole de los derechos violados.
b) Las circunstancias del caso

c) Laformacion curricular y académica del DPI.



d) Su experiencia en intervenciones o litigio que guarden relacién con la indole de los derechos
violados y las circunstancias del caso.

Articulo 14 — Procedimiento para la designacion de DPIs

1) A partir del momento en que la AIDEF haya aceptado la representacion de la/s presunta/s victima/s
ante la CIDH en los términos del Articulo 22 de este Reglamento, o ante la CortelDH en los términos
del Articulo 25 de este Reglamento, la Secretaria General someterd a consideracion de la
Coordinacion General, en el plazo de veinticuatro (24) horas, la propuesta de dos (2) DPIs titulares y
de un/a (1) DPI suplente para intervenir en el caso.

2) Acto seguido, la Coordinacién General debera comunicar dicha propuesta al Comité Ejecutivo en un
plazo maximo de un (1) dia, cuyos integrantes tendran un plazo de dos (2) dias para aceptarla o
rechazarla por simple mayoria de votos.

3) En caso de no contestar en el plazo estipulado, dicho silencio se interpretara como una aceptacion
tacita de la propuesta formulada por la Coordinacién General.

4) Una vez confirmada la propuesta, ésta serd comunicada formalmente a la CIDH o a la CortelDH,
segln corresponda, haciendo saber la decision sobre la aceptacién del caso y los nombres de las/los
DPIs designada/os.

Articulo 15 — Acreditacion de designacion y de nombramiento en caso concreto

A quienes fueran designados como integrantes del cuerpo de DPIs por el Comité Ejecutivo, se les
extendera un certificado suscripto por la Secretaria General de la AIDEF que acreditara tal condicion.
Ademés, a las/los DPIs que fueran nombrados defensoras/es en un caso concreto ante la CIDH o la
CortelDH, la Secretaria General les extendera una credencial que acredite tal nombramiento.

Titulo IV

De los mandatos y reemplazos

Articulo 16 — Prohibicién de reemplazo unilateral de las/os DPIs

La designacion de las/los DPIs es una atribucion exclusiva del Comité Ejecutivo de la AIDEF. Las
delegaciones institucionales o asociativas integrantes de la AIDEF bajo ningn concepto ni circunstancia
podréan unilateralmente reemplazar a las/os DPIs que ellas propusieron, y s6lo se limitaran a comunicar al
Comité Ejecutivo las causales de renuncia o exclusion previstas en el presente Reglamento. Serd dicho
Comité el que analizara la situacién concreta y decidird sobre la procedencia de la solicitud y su eventual
reemplazo, si correspondiera.

Articulo 17 — Extensién del mandato

En el supuesto de que un/a DPI estuviera litigando en un caso y el periodo de su designacion de tres (3)
afios en el cuerpo de DPIs concluyera, el mandato se extendera:

1) En los casos en tramite por ante la CIDH, hasta el dictado del informe final que prevé el Articulo 51
de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, en el caso de no ser remitido ante la
CortelDH.

2) En el supuesto de que el caso fuera remitido a la CortelDH, o bien la solicitud de asistencia de un
DPI se hubiera originado en esta instancia, hasta el dictado de la sentencia final.

3) Durante el tiempo que se extienda la ejecucion de la sentencia de fondo, reparaciones y costas de la
CortelDH.



Articulo 18 — Renuncia al cargo de DPI

Si por cuestiones de fuerza mayor debidamente fundadas la/el DPI no pudiera continuar integrando el
cuerpo de DPIs, debera informarlo de inmediato por escrito y adjuntando la documentacion que sustente
las causales alegadas. Dicha comunicacion debera ser cursada al representante de la Institucion o
Asociacion de Defensa Publica que lo hubiera propuesto ante la AIDEF, quién a su vez estara obligada a
comunicarlo dentro de las veinticuatro (24) horas a la Coordinacién General y a la Secretaria General de
la AIDEF a fin de que se exponga la situacion al Comité Ejecutivo.

Por decision de la mayoria, el Comité Ejecutivo podréa:

1) Rechazar las razones invocadas por la/el DPI y conminarla/o a continuar en el desempefio de su
cargo,

2) Aceptar la renuncia de la/el DPI y eventualmente incorporar un/a DPI nuevo/a si lo considerase
necesario, pudiendo tener en cuenta el listado de las/os Defensoras/es Publicas/os excedentes que no
fueron seleccionados para integrar el cuerpo de 21 DPIs, en los términos del Articulo 6(4) del
presente Reglamento.

Articulo 19 — Renuncia de un/a DPI a la asignacién de un caso por ante la CIDH o la CortelDH

Si por cuestiones de fuerza mayor debidamente fundadas la/el DPI no pudiera continuar actuando en un
caso que le hubiera sido asignado, deberd informar inmediatamente dicha situacién siguiendo el
procedimiento descripto en el Articulo 18 de este Reglamento. Ello no implicara, necesariamente, la
renuncia a formar parte del cuerpo de DPIs.

En el supuesto de aceptar la renuncia, el Comité Ejecutivo decidird si asume en su reemplazo el DPI
suplente o, de acuerdo a las circunstancias particulares del caso, designar a otra/o DPI siguiendo el
procedimiento dispuesto en el Articulo 14. Dicho reemplazo nunca sera automatico sino que requerira
pronunciamiento expreso del Comité Ejecutivo, conforme el trdmite general establecido en el presente
Reglamento.

En el supuesto de que la/el DPI suplente pase a desempefiarse como titular, el Comité Ejecutivo, a
propuesta del Coordinador General, oportunamente procedera a designar otro DPI en calidad de suplente.

Articulo 20 — Exclusién de un/a DPI en un caso particular

El Comité Ejecutivo deberd evaluar la situacion y, eventualmente, excluir de la actuacién de un caso
particular de un/a DP1 y designar a otra/o, cuando:

1) Un/a DPI se encuentre en una situacion de conflicto insuperable de interés, con su asistido o con el
Estado demandado,

2) Un/a DPI vea comprometida su integridad fisica o psiquica, de forma que impida el ejercicio de una
defensa técnica eficaz; o

3) El representado rechace al/la DPI por alguna causa fehacientemente justificada.

Articulo 21 — Comunicaciones electrénicas

En atencién a la urgencia del caso, el Comité Ejecutivo podra tomar las decisiones de aceptacion o
rechazo de renuncias, exclusiones, reemplazos y/o cualquier otras medidas que hagan al desempefio de
las/os DPIs, mediante correos electronicos u otras comunicaciones alternativas a las reuniones ordinarias.



Seccion 111

DISPOSICIONES ESPECIALES

TITULO V
Actuacion de las/os DPIs ante la CIDH

Articulo 22 — Decision sobre la provision de asistencia y procedimiento para la aceptacion o rechazo

de casos

1) Procedimiento del dictamen

La decision de la AIDEF sobre la aceptacion o rechazo de la designacion de DPIs para la provision de
asistencia a presuntas victimas cuyos casos hayan sido admitidos por la CIDH (Cf. Clausula primera del
Acuerdo con la CIDH) serd comunicada mediante un dictamen conformado por las opiniones fundadas de
la Coordinacion General, la Secretaria General y la Coordinacion Regional a la que corresponda el Estado
denunciado. El decisorio sera definido por la opinién de la mayoria. Para su conformacién se seguira el
siguiente procedimiento:

a)

b)

<)

d)

A partir del momento en que la Secretaria General de la AIDEF reciba la comunicacién a la que
se refiere la Clausula 2.1.3 del Acuerdo con la CIDH, ésta debera remitirla junto con todo el
material recibido, en un plazo méximo de veinticuatro (24) horas, a quienes correspondiera
emitir los votos para la conformacion del dictamen.

El orden para la emision de las opiniones fundadas se alternard consecutivamente, de modo tal
que quien fuera el/la primer/a opinante en un caso, serd el/la Gltimo/a opinante en el caso
subsiguiente, y quien haya sido el/la segundo/a, sera el primero/a. Para el primer caso, el orden
de las opiniones sera el siguiente: primero la Coordinacion General, segundo la Secretaria
General y tercero la Coordinacion Regional a la que corresponda el Estado denunciado.

Quien deba opinar en primer orden debera emitir su opinién y remitirla a la Secretaria General
dentro de los cinco (5) dias corridos a partir de la fecha de recepcion de la comunicacion por
parte de dicha Secretaria. Esta reenviara de forma inmediata dicha opinion a quien deba emitir su
opinién en segundo orden y seguira idéntico mecanismo respecto de quien deba votar en tercer
orden.

Una vez que la Secretaria General cuente con los tres (3) votos, informaré de forma inmediata a
la Coordinacion General sobre el resultado de la decision. En caso de que ésta sea por la
negativa, se comunicara dicha decision al Comité Ejecutivo, para su conocimiento, y a la CIDH.

2) Contenido del dictamen

Las opiniones que conformaran el dictamen mencionado en el punto anterior, deberan fundarse en los
Criterios de seleccidn establecidos en el Acuerdo con la CIDH, a saber:

a)

b)

c)

Que el caso revista cierta complejidad para la presunta victima, ya sea en sus aspectos facticos o
juridicos, o bien que se refiera a materias novedosas para la proteccion de los derechos humanos
en la region.

Que el caso involucre posibles violaciones a derechos humanos de especial interés para la
AIDEF, tales como los derechos a la vida, a la integridad personal, a la libertad personal, a las
garantias y proteccion judiciales, entre otras.

Que el caso involucre a una 0 mas presuntas victimas que pertenezcan a un grupo en situacion de
vulnerabilidad, tales como personas privadas de libertad, victimas de violencia institucional,
victimas de violencia de género, nifias, nifios y adolescentes, pueblos originarios, personas con
discapacidad, migrantes y/o refugiados, entre otros.



Articulo 23 — Procedimiento para la designacién de DPIs

En caso de que la decision del Articulo 22 sea por la aceptacion de la provision de asistencia, en el plazo
de veinticuatro (24) horas desde la recepcion del dltimo voto la Secretaria General someterda a
consideracion de la Coordinacion General la propuesta DPIs para intervenir en el caso, siguiendo los
criterios y procedimientos mencionados en el Titulo I11 de este Reglamento.

TITULO VI

Actuacion de las/os DPIs ante la CortelDH

Articulo 24 —Casos con intervencion de la AIDEF ante la CIDH

En el supuesto de recibir una solicitud por parte de la CortelDH para que la AIDEF intervenga en un caso
donde la/s presunta/s victima/s hayan sido representadas por DPIs ante la CIDH, seran estos los que
continuardn actuando en esta etapa jurisdiccional del proceso, con las salvedades expuestas en el Titulo
IV de este Reglamento. En el supuesto caso que sea necesario designar un nuevo DPI, se procedera de
acuerdo al Articulo 14 de este Reglamento.

Articulo 25 — Caso sin intervencion de la AIDEF ante la CIDH

En el supuesto de recibir una solicitud por parte de la CortelDH para que la AIDEF intervenga en un caso
donde no hayan actuado DPIs ante la CIDH, el procedimiento de designacion de estos se regira conforme
a los criterios y procedimientos mencionados en el Titulo 111 de este Reglamento.

TiTuLo vl

Disposiciones Finales

Articulo 26 — Comunicaciones

Todas las comunicaciones a las que hace referencia el presente Reglamento seran realizadas por correo
electrénico, incorporando en el mensaje correspondiente una solicitud de confirmacion de entrega y de
lectura.

Articulo 27 — Entrada en vigencia

El presente reglamento entrard en vigencia a partir de la firma por parte de los miembros del Consejo
Directivo de la AIDEF, ocurrida en la ciudad de La Antigua, Republica de Guatemala, el dia 14 de junio
de 2013.



